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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Củ Chi, ngày 19 tháng 03 năm 2014


TỜ TRÌNH
“V/v phân phối lợi nhuận và chi cổ tức năm 2014”

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2015.
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công Ty Cổ phần Đầu Tư Phát Triển Công Nghiệp – Thương Mại Củ Chi (Công ty Cidico);
Căn cứ báo cáo tài chính năm 2014 đã được kiểm toán.
Hội đồng quản trị Công ty Công Ty Cổ Phần Đầu Tư Phát Triển Công Nghiệp – Thương Mại Củ Chi kính trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2015 thông qua việc phân phối lợi nhuận và chi cổ tức năm 2014 của Công ty.
Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Thực hiện

	Tổng doanh thu
	516.430.174.915

	Tổng chi phí
	497.024.947.190

	Lợi nhuận trước thuế
	19.405.227.725

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	4.334.847.887

	Lợi nhuận sau thuế (tập đoàn)
	15.070.379.838

	   - Trong đó: LNST (Công ty con)
	226.772.916


Căn cứ vào kết quả trên, Hội đồng quản trị Công ty đề xuất Đại hội thống nhất Tờ trình phân phối lợi nhuận và chi cổ tức năm 2014 như sau:

Đơn vị tính: VNĐ

	Stt
	Chỉ tiêu
	Mức trích
	Số tiền

	Lợi nhuận sau thuế dùng để trích quỹ và cổ tức
	14.843.606.922

	1
	Trích quỹ dự trữ
	05%
	742.180.346

	2
	Trích lập quỹ dự phòng tài chính
	05%
	742.180.346

	3
	Trích quỹ khen thưởng
	10%
	1.484.360.692

	4
	Trích quỹ phúc lợi
	05%
	742.180.346

	5
	Trích cổ tức 
	75%
	11.132.705.192

	Cổ tức

	1
	Cổ tức tồn chưa chi năm 2013 chuyển sang
	2.262.417.283

	2
	Trích cổ tức năm 2014
	11.132.705.192

	Tổng cộng
	13.395.122.475

	     Đề nghị chi cổ tức năm 2014 (đã trừ cổ phiếu quỹ: 202.760.000 đồng (1000 đồng/CP * 202.760 CP))
	10%/131.958.600.000
	13.195.860.000

	3
	Cổ tức năm 2014 còn tồn chưa chi
	199.262.475



Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét quyết định.

Trân trọng kính trình!

Nơi nhận:
	- Như trên
- Lưu HĐQT, VT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
(đã ký)
Phan Văn Tới
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