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                Số: 02/TTr- HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Củ Chi, ngày 10 tháng 03 năm 2014


TỜ TRÌNH
“v/v xin ý kiến biểu quyết tại 

Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2014”
Kính trình: Đại hội đồng Cổ đông.

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty năm 2013.

Căn cứ các quy định trong Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty Cổ Phần Đầu Tư Phát Triển Công Nghiệp – Thương Mại Củ Chi (Công ty Cidico) và quy định của pháp luật hiện hành.

Hội đồng quản trị Công ty Cidico xin đề xuất và đệ trình lên Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2014 xem xét để thông qua các vấn đề sau: 
1. Tờ trình phân phối lợi nhuận và chi cổ tức năm 2013.

2. Tờ trình về việc sử dụng quỹ thưởng, thù lao của HĐQT và quỹ xã hội năm 2013.
3. Lập quỹ hoạt động Hội đồng quản trị năm 2014.
4. Tờ trình v/v phê chuẩn chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc Công ty.
5. Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2014.

Chi tiết từng vấn đề như sau:

Vấn đề 1: Tờ trình phân phối lợi nhuận và chi cổ tức năm 2013.
Kết quả hoạt động sản xuất – kinh doanh năm 2013 của Công ty như sau: 
Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Thực hiện

	Tổng doanh thu
	456.390.273.942

	Tổng chi phí
	435.470.985.738

	Lợi nhuận trước thuế
	20.919.288.204

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	5.129.418.867

	Lợi nhuận sau thuế (tập đoàn)
	15.789.869.337

	   - Trong đó: LNST (Công ty con)
	879.121.449


Căn cứ vào kết quả trên, Hội đồng quản trị Công ty đề xuất Đại hội thống nhất Tờ trình phân phối lợi nhuận và chi cổ tức năm 2013 như sau:

Đvt: VNĐ

	Stt
	Chỉ tiêu
	Mức trích
	Số tiền

	Lợi nhuận sau thuế dùng để trích quỹ và cổ tức
	14.910.747.888

	1
	Trích quỹ dự trữ
	05%
	745.537.394


	2
	Trích lập quỹ dự phòng tài chính
	05%
	745.537.394

	3
	Trích quỹ khen thưởng
	10%
	1.491.074.788

	4
	Trích quỹ phúc lợi
	05%
	745.537.394

	5
	Trích cổ tức 
	75%
	11.183.060.918

	Cổ tức

	1
	Cổ tức tồn chưa chi năm 2012 chuyển sang
	6.914.388.365

	2
	Trích cổ tức năm 2013
	11.183.060.918

	Tổng cộng
	18.097.449.283

	         - Tạm chi cổ tức lần 1 năm 2013 (đã trừ cổ phiếu quỹ: 101.380.000 đồng (500 đồng/CP * 202.760))
	05%/131.958.600.000
	6.597.930.000

	        - Chi cổ tức lần 2 năm 2013 (đã trừ cổ phiếu quỹ: 141.932.000 đồng (700 đồng/CP * 202.760))
	07%/131.958.600.000
	9.237.102.000

	3
	Cổ tức năm 2013 còn tồn chưa chi
	2.262.417.283


Vấn đề 2: Tờ trình về việc sử dụng quỹ thưởng, thù lao của HĐQT và quỹ xã hội năm 2013.

Hội đồng quản trị Công ty đề xuất Đại hội thống nhất việc sử dụng quỹ thưởng, thù lao của HĐQT và quỹ xã hội năm 2013 như sau: 
· Chi quỹ thưởng HĐQT (còn tồn năm 2012) là: 61.000.000 đồng. 
· Chi thù lao HĐQT, BKS là: 558.600.000 đồng.

· Chi quỹ xã hội là: 103.870.000 đồng.
(Đính kèm các khoản thu chi quỹ thưởng, thù lao của HĐQT và quỹ xã hội năm 2013).
Vấn đề 3: Lập quỹ hoạt động Hội đồng quản trị Công ty năm 2014.
Hội đồng quản trị Công ty đề xuất Đại hội thống nhất việc lập quỹ hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2014 như sau:
· Tăng đơn giá tiền thù lao HĐQT, BKS Công ty (từ 3.000.000 đồng lên 4.000.000 đồng): 
Đvt: VNĐ
	Stt
	Chức vụ
	Đơn giá
	Hệ số
	Số tiền/tháng

	01
	Chủ tịch HĐQT
	4.000.000
	3,2
	12.800.000

	02
	Phó Chủ tịch HĐQT
	4.000.000
	2,2
	8.800.000

	03
	Ủy viên HĐQT
	4.000.000
	2,0
	8.000.000

	04
	Trưởng BKS
	4.000.000
	2,2
	8.800.000

	05
	Ủy viên BKS
	4.000.000
	1,0
	4.000.000


Thời gian thực hiện kể từ ngày 01/01/2014.
·  Trích lập quỹ thưởng Hội đồng quản trị:
Năm 2014 thực hiện Kế hoạch hoạt động sản xuất – kinh doanh với các chỉ tiêu hợp nhất như sau:

- 
Tổng doanh thu: 528,000 tỷ đồng.
· Tổng chi phí: 504,659 tỷ đồng.
· Lợi nhuận trước thuế: 23,341 tỷ đồng.

· Thuế thu nhập doanh nghiệp: 5,111 tỷ đồng.

· Lợi nhuận sau thuế: 18,230 tỷ đồng.

· Trích cổ tức: 13,399 tỷ đồng.

· Vốn điều lệ: 133,986 tỷ đồng 
· Chi cổ tức: Từ 10% trở lên.
Căn cứ vào chỉ tiêu kế hoạch trên, Hội đồng quản trị Công ty đề xuất Đại hội thống nhất việc trích lập quỹ thưởng Hội đồng quản trị Công ty năm 2014 như sau:

 - Thực hiện hoàn thành kế hoạch lợi nhuận năm: Trích thưởng 01%/LNST.

 - Thực hiện vượt kế hoạch lợi nhuận năm: Trích thưởng 10%/Lợi nhuận vượt kế hoạch. 

Vấn đề 4: Tờ trình v/v phê chuẩn chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc Công ty.
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công Ty Cổ phần Đầu Tư Phát Triển Công Nghiệp – Thương Mại Củ Chi (Công ty Cidico).


Căn cứ Khoản 1 Điều 26 Điều lệ Công ty Cidico quy định “Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc điều hành phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên”.

Hội đồng quản trị Công ty Cidico kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét phê chuẩn: Ông Phan Văn Tới – Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Tổng Giám đốc điều hành Công ty Cidico.
Vấn đề 5: Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2014.
Hội đồng quản trị Công ty đề xuất Đại hội thống nhất ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính năm 2014.
Kính trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2014 xem xét thống nhất các vấn đề nêu trên và ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty chủ động triển khai cụ thể các vấn đề đã được thông qua.
Trân trọng!

Nơi nhận:
	- Như trên
- Lưu HĐQT, VT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
(đã ký)
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